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为认真贯彻落实《乐山师范学院依法治校工作实施办法》（乐

师院委〔2022〕85 号）精神，加强学校对依法治校工作的统筹

协同，不断推进学校依法治校、依法治教、依法治学工作持续发

展，10 月 1 日至 11月 16日，党政办公室牵头按照《学校依法

治校工作台账》所列的 8类重点工作，对校内各单位 2023年所

承担的依法治校工作任务完成情况进行了专项督查。具体情况如

下：

截至 2023年 11月 16日，校内 14个依法治校工作责任单位

全部按要求完成了依法治校工作自查测评并提交了自查工作小

结。从督查情况看，学校已形成常态化的工作机制，各单位努力



把法治工作融入学校办学治校的全领域、全过程，在健全机制、

完善制度、保障权益、宣传教育等方面持续发力，有力推进学校

治理体系和治理能力现代化进程，为学校发展奠定良好基础。

学校党政主要负责人认真履行推进法治工作第一责任人职

责，将依法治校工作纳入学校 2023年度工作计划，并作为部门

年度绩效考核重点任务进行分解，将遵法守法、依法办事作为考

核和选拔干部的重要依据，确保依法治校各项工作的层层落实。

学校议事规程健全，目前已有 583项重大事项严格按照学校“三

重一大”议事规则，通过党委全委会、常委会、校长办公会讨论

议定并执行，以法治方式引领、推动和保障学校改革发展。

学科建设与发展规划处对照相关法律法规和教育厅的有关

要求，牵头完成《章程》的更新核准，已在校园网站显著位置进

行公布，向全校师生印发《章程》2万册。学工部、教师工作部

分别为 2023年入校新生、教职工开展《章程》专题培训，积极

推进章程的学习宣传和贯彻实施。

各职能部门以学校章程为统领，针对内部治理、安全稳定、

帮扶救助等重点领域，新建《乐山师范学院党委常委会向全委会

报告、校长向党委常委会报告制度》《乐山师范学院突发事件处

置办法》《乐山师范学院学生困难补助发放管理办法》等管理制



度 24项，修订文件 19项。各单位以“制度宣传月”活动为依托，

共开展 28次制度宣讲，制定 177类与师生关联度高的人事、财

务、招采等工作流程图并汇编成册，为制度的有效实施提供保障。

学校内部控制领导小组全年召开工作会议 2次，计划财务处

牵头组织完成学校内控自查，梳理风险清单 5 项。审计处完成

10名干部经济责任审计，6 项内部专项审计，出具审计报告 16

份，审计调查报告 2份，发送风险提示函 2份、管理建议书 2份。

党政办公室开展“三重一大”事项执行情况等专项督查 9次。学

校法律顾问为学校重要文件、重大事项、应急处置提供法务咨询

30余次，出具法律意见书 4 份，审核各类合同 800 余份，形成

了较为完善的全过程风险防控机制。

充分发挥教代会、学术委员会的职能作用，学校绩效考核、

岗位聘任、职称评审、科研评选等 100余项涉及师生切身利益的

重大事项，均召开教职工代表大会、学术委员会讨论通过；各类

信访渠道畅通，975余件信访事项全部受理并回复，学校领导、

各职能部门组织师生座谈交流 12次，18项“急难愁盼”事项已

办率达 84%；多措并举开展师生救济，校内的师生教职工大病医

疗帮扶近 200余人次，人事部、校工会先后慰问困难教职工 311

人，组织部慰问困难党员 18人，学工部资助困难学生 8918人。

学校党委通过党委常委会“第一议题”带头开展学习习近平



法治思想，各级党委理论学习中心组开展法治主题学习 20余次。

教学部新开设《习近平法治思想概论(通选)》专业课程，不断提

升师生法律素养；武装保卫部、学工部、法管学院组织师生开展

安全教育、宪法宣传等法治实践活动 28次。党委宣传部、武装

保卫部等部门利用各类宣传渠道发布普法推文、视频 50余篇，

着力营造学法守法的良好氛围；学工部牵头首次承办省级“学宪

法讲宪法”片区比赛活动，法管学院学生在全省“学宪法讲宪法”

演讲比赛和素养竞赛中分别获得二等奖和三等奖，有效提高广大

师生对宪法的认识理解和主动学法的积极性。

各单位负责人带头学法、用法的示范不够，对部门人员学法、

用法考核力度还需加强，个别部门法治宣传教育成效不明显，极

个别教职工法治意识淡薄，存在以身试法情况。

制度定期清理机制还需进一步完善，有效文件清单应每年向

师生公布，个别制度的修订不够及时，执行不够到位，机构调整

后二级单位职责权限的更新不够及时。

招生、教务、科研、留学生管理等重点领域风险清单还未梳

理完备；合同管理、招标采购等内控管理的信息化程度不高；法

律顾问团队的专业性和参与性还需增强。



结合学校法学专业优势的创新和特色亮点不够，依法治校工

作成效的宣传力度不大。

各单位要充分认识到依法治校工作对提高学校内部治理能

力、办学水平、人才培养质量的重要性，如实建立部门依法治校

工作台账，既要凸显亮点又要反映不足，通过建立长效机制，逐

步攻克困难和弥补短板，力争形成全面推进依法治校工作的强大

合力。

各职能部门应围绕学校章程和实际情况及时修订完善各类

制度、规章，定期发布有效文件清单，建设便捷的制度查阅平台，

强化制度的执行和监督。进一步加强教代会、学术委员会、理事

会等自治体系建设，不断提升学校治理能力和治理水平。

各单位要围绕实际工作，查找各类风险漏洞并制定整治措施。

进一步加强合同管理信息化建设，推行合同范本，切实增强合同

履行监督；进一步增加法律事务中心的专业力量，为学校改革发

展提供有力的法律法规支持。

相关职能部门要融合教学院学科优势，开展形式多样、内容



丰富、亮点突出的学法普法活动，进一步增强师生员工法治意识，

及时总结提炼创新做法，争取学校的法治工作能受到上级报道、

推广和表彰。
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